Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep
Celem niniejszego dokumentu jest ustalenie 1 przestrzeganie zasad dotyczacych
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy - w szczego6lnosci dzieci nalezacych do Choéru La
Musica w Lublinie.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia
Choru La Musica przy Szkole Podstawowej nr 16 w Lublinie jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Stowarzyszenia, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.
Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za dostep dzieci do Internetu i1 sprawuje
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem 1 sprawuje nadzor nad realizacja Polityki.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1.Personelem lub czionkiem personelu sg dyrygenci, cztonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie Zarzadu, osoby wspolpracujace ze Stowarzyszeniem zatrudnione na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej i wolontariusze.

2.Zarzadem organizacji jest organ liczacy od 5 do 7 cztonkow (prezes, wiceprezes,
skarbnik, sekretarz, pozostali cztonkowie) wybierany przez Walne Zebranie na okres
3 lat, pelnigcy wadze uchwatodawcza w organizacji i1 jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



4.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/
opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka
personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1.Personel Stowarzyszenia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje
rozmow¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko
-dziecko. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Kazdy z czlonkéw personelu jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcow na
Tle Seksualnym. Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym

osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, osoby pracujace



dla organizacji spotecznie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byty dla nich bezpieczne.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

1. Zagrozenie bezpieczefnstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a.popetniono przestepstwo lub istnieje podejrzenie jego popeitnienia na szkode
dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem),

b.doszlo do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3.Wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

a.osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§4

1.W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (pisemnie lub za
posrednictwem e-mail) 1 przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi
Stowarzyszenia, niezaleznie od dokonania zawiadomienia odpowiednich organdéw
oraz/lub opiekunéw.

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imig¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i

opiekunow.



3. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow 1 pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

4. Zarzad Stowarzyszenia informuje opiekundow o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

5. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad
Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§5

W przypadku podejrzenia, ze Zzycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania

stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i

nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§ ©.
Krzywdzenie przez osobe dorosla

1.W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, przeprowadza si¢ rozmowg z
dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego
opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. W przypadkach wskazujacych na takg konieczno$¢, organizuje si¢ spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji

lub stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo personel sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wiasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury oraz informuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

5.W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku gdy czlonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, zarzad organizacji
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosSci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



8.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7
Krzywdzenie rowiesnicze

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. podczas préb, wyjazdow, obozu szkoleniowego) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddanym krzywdzeniu 1 jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjac
interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb



oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1.0rganizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku i ochrony danych osobowych
dziecka stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§9
1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10
1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody



opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci. 2.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na Instagramie w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

1.0rganizacja, zapewniajac (o ile to nastgpi) dzieciom dostgp do internetu, jest
zobowigzana podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest: a. pod nadzorem
cztonka personelu organizacji — na urzadzeniach organizacji, b. bez nadzoru — na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie organizacji
(dostep swobodny), c. za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji,
osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Organizacja zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny do sieci.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.
1.Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w
organizacji.
2. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz

za proponowanie zmian w Polityce.



3. Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza wsrod personelu organizacji, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji.

5.Zarzad Stowarzyszenia dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez cztonkéw
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyje¢cia i zostaje upubliczniona na stronie

internetowe;.

Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3.0soba zapowiadajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetyvh dziatan, innych niz | Data Dziatanie
interwencja

5.Spotkanie z rodzicami/opiekunami | Data Opis spotkania
prawnymi dziecka




6.Forma podjetej interwencji

(wlasciwe zakreslic)

 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/

opiekunéw prawnych

Data Dziatanie

Zalaczniknr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w

Stowarzyszeniu Chor La Musica

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki

przekrdj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.




3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjec/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

5. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdje¢cia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

6. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/ nagran online.

7. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
8. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez naszg organizacje).

9. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad: * wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjg¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, ¢ zdjgcia/nagrania dzieci
powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
10.Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgé
po zakonczeniu wspotpracy z organizacja.

11. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ zarzadowi
organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku [nazwa



organizacji] W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci
do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

12. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.

13. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracje¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

14. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, ¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, * niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru personelu
organizacji, * poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/
firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calodci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka nie jest wymagana. Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

15. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

16. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

17. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie modgl uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

18.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢



takag prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o: * imieniu, nazwisku i adresie osoby lub
redakcji wystgpujacej o zgode, ¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia
oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany
materiat, ¢ podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

19.Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod
nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody zarzadu.

20.Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i1 nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana. W
szczegoOlnych 1 uzasadnionych przypadkach zarzad organizacji moze podja¢ decyzje
o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

21. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania.
Zarzad, podejmujac taka decyzj¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

22.Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

23.Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci, w sposob ktéry nie pozwala na ustalenie ich

tozsamosci.



24.W przypadkach, gdy brak jest mozliwosci catkowitego lub zgodnego z trescig
zlozonych o$wiadczen wykorzystywania zapiséw zawierajagcych wizerunek
skutkowaé to bedzie podjeciem czynnos$ci dla  pozbawienia czlonkostwa w

Stowarzyszeniu.

Zalacznik nr 3

Monitoring standardow - ankieta



Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe z
personelu

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa

Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI




J, nr
PE S E L /nr paszportu
oswiadczam, Ze W PanStWi€ ...............oeeevennns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.  dotyczy/nie dotyczy

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Lo dotyczy/nie dotyczy
2....

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 6

Wersja dla dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ Waszg godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bic¢, szturchaé, popychac, zawstydzac,
upokarzac, lekcewazyc, obrazac ani dotyka¢ w sposoéb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym nie wolno uzywac¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestéw i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac
wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng
nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez
uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow osob dorostych, mozesz o
tym powiedzie¢ komukolwiek z personelu i mozesz oczekiwac
odpowiedniegj reakcji i/lub pomocy.

6. Personel nie moze zaprasza¢ Was do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z WWami poza godzinami pracy.
7. Wtasciwg formg komunikacji z Wami lub Waszymi rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy modwig, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania,
mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego



innych osob.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w
szkole (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim
stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego
ona oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko
odnosnie swoich odczuc.

e \Wymysicie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla
Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze
mozecie zwroci¢ sie o pomoc do Personelu

6. Nie bgdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze
poinformuj o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspolnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi
koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek
sposob naruszac integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.
Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze byc¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmieszad,
zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich
kolegow i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.
13. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg
zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania,
wierzenia, poglady innych.



15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj
prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku
kolegi/kolezanki bez jegol/jej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki,
zapyta,.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substanciji, nie
zachecaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej
godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes
swiadkiem krzywdzenia innego ucznia to

NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu, ktory jest
dostepny !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i

nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji:

22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna:

22 425 98 48






